Putawy, 29 marca 2023 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo — Kredytowej ,,WISLA” za rok 2022

W zwigzku z przyjeciem przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa
»WIStA” oswiadcza, ze wprowadzita niniejsze zasady zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatania Kasy.

Zarzad SKOK ,WIStA”, uchwata nr 1/XCVIII/2014 z dnia 30.12.2014r., wydal o$wiadczenie
0 stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego, ktdre zostato zaakceptowane przez Rade Nadzorczg Kasy
uchwatg nr 307/2014 z dnia 30.12.2014r. Tre$¢ niniejszego oswiadczenia zostata opublikowana na
stronie internetowej Kasy pod adresem: www.skokwisla.pl .

Zgodnie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego do zadan Rady Nadzorczej nalezy dokonywanie regularnej oceny stosowania
zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem. W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza SKOK
»WIStA” dokonata oceny przestrzegania przez Kase przyjetych zasad. Wnioski z oceny prezentowane
sq ponize;j.

. Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Kasy umozliwia osigganie dfugoterminowych celdw prowadzonej dziatalnosci. Obejmuje
ona zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu
i ochrony informacji oraz obiegu dokumentdw, co zostato uregulowane w odpowiednich dokumentach
wewnegtrznych Kasy. Organizacja Kasy znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej Kasy.
SKOK ,WIStA” zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej : www.skokwisla.pl.

Kasa posiada przejrzysta strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone, jednak wymaga
ona weryfikacji w celu bardziej adekwatnego dopasowania do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dziatalnosci Kasy. Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak réwniez cztonkom Zarzadu i poszczeg6lnym pracownikom uregulowana jest m.in.
w Statucie Kasy, Strukturze organizacyjnej zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie
organizacyjnym, Regulaminie Rady Nadzorczej SKOK ,WIStA”, Regulaminie Zarzadu SKOK , WIStA”.
Organizacja Kasy umoiliwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw z uwzglednieniem
koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jej dziatalnosci. Organizacja Kasy
umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatari w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest
odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu

nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Kasy albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczgcymi
prowadzenia dziatalnosci przez Kase lub ustalonych zasad postepowania.



Organizacja Kasy zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Kasy jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze
odpowiednie doswiadczenie. Przy okredlaniu zakresu powierzanych zadari, brana jest pod uwage
mozliwos¢ wtasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikéw
sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane. W Kasie funkcjonujg przejrzyste zasady
wynagradzania pracownikéw.

Wdrozony w Kasie system zgtaszania naruszen przepiséw prawa, procedur wewnetrznych oraz
standardow etycznych funkcjonujagcych w SKOK ,WIStA” zapewnia anonimowo$¢ i daje mozliwoéé
korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa oraz innych pracownikéw Kasy. Zarzad Kasy przedstawia Radzie Nadzorczej raporty
dotyczgce otrzymanych zgtoszen. W 2022 r. nie dokonano zadnych zgtoszen i nie byty prowadzone
zadne postepowania wyjasniajgce. Rada Nadzorcza Kasy pozytywnie ocenia adekwatnosé i skutecznoséé
procedury dotyczacej naruszen przepiséw prawa, procedur wewnetrznych oraz standardéw etycznych
funkcjonujacych w SKOK ,,WIStA”.

Rada Nadzorcza SKOK ,,WIStA” na podstawie uzyskiwanych informacji od Zarzgdu Kasy oraz informacji
przedstawianych zgodnie z funkcjonujgcg w Kasie Instrukcjq sporzqdzania informacji zarzgdczej
w SKOK ,, WIStA”, pozytywnie ocenia realizacje strategii, polityk ds. zarzgdzania ryzykiem.

W Kasie przyjeto procedury wewnetrzne dotyczgce planéw ciggtosci dziatania, majgce na celu
zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczania strat na wypadek powaznych zaktdcernn w dziatalnosci
Kasy.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono innych przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

1. Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej

SKOK ,,WIStA” dziata w interesie wszystkich cztonkdw Kasy oraz z poszanowaniem ich interesow. Kasa
zapewnia swoim cztonkom wtasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci poprzez ich udostepnianie
w ramach Polityki informacyjnej, jak rowniez udostepnianie uchwat i protokotéw obrad organdw Kasy,
sprawozdan finansowych oraz przedstawianie na zadanie cztonka informacji, zgodnie z przepisami
Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu Kasy.

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30.12.2014r.0 stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
nastepujgce zasady zostaty wytgczone ze stosowania:

§8ust. 4

§9 ust. 5

§ 12 (w catosci).

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

1. Organ zarzadzajacy

Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i dwdch
Wiceprezesow.



Pan Piotr Gawron petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu zostat zatwierdzony na niniejszym stanowisku
przez Komisje Nadzoru Finansowego na posiedzeniu nr 281 w dniu 03 listopada 2015r.

Rada Nadzorcza Kasy, na posiedzeniu w dniu 24 maja 2022r., dokonata oceny kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) poszczegdlnych Cztonkédw Zarzadu Kasy w zakresie niezbednym do realizacji
powierzonych im obowigzkdw oraz realizacji strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
operacyjnym. Sktad Zarzadu oraz zasady jego funkcjonowania, jak réwniez profesjonalizm i etyka oséb
wchodzacych w jego sktad, nie budza zastrzezen Rady Nadzorczej SKOK ,WIStA”.

Cztonkowie Zarzadu Kasy posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Kasy oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Szczegétowy zakres obowigzkdéw, podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci zawarty jest w Regulaminie Zarzagdu SKOK , WIStA”. Niniejszy
regulamin okresla takze organizacje pracy Zarzgdu oraz tryb funkcjonowania Zarzadu. Regulamin
Zarzadu SKOK , WIStA” zatwierdzony jest przez Rade Nadzorczg Kasy.

Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30.12.2014r.0 stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
zasada wynikajaca z § 16 (w catosci) zostata wytgczona ze stosowania.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

IV.  Organ nadzorujacy

Rada Nadzorcza SKOK ,WIStA” sprawuje nadzér nad sprawami Kasy we wszystkich obszarach, kierujac
sig przy wykonywaniu swoich zadar dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Kasy. Kompetencje
Rady Nadzorczej Kasy zgodne s3 z przepisami Prawa spoétdzielczego (kompetencje Rady Nadzorczej
okreslone sa w Statucie Kasy). Sktad liczebny Rady Nadzorczej SKOK ,WIStA” jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci (Rada Nadzorcza Kasy od dnia 22.06.2018 r. sktadata sie z 8
0sob, w tym: Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza
Rady Nadzorczej oraz pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej. Od 28.08.2020r. Rada Nadzorcza SKOK
~WIStA” sktada sig z 6 oséb: Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej oraz trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej). Osoby wchodzace
w sktad Rady Nadzorczej Kasy dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw.
Cztonkowie organu nadzorujacego wykonuja swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie przy tym
niezbegdnym poziomem zaangazowania w prace organu. Cztonkowie Rady Nadzorczej przy
wykonywaniu nadzoru kieruja sie obiektywng oceng i osagdem.

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg Kasy ma charakter staty.

W roku 2022r. Rada Nadzorcza Kasy odbyta 7 posiedzen.

Rada Nadzorcza Kasy odbyta posiedzenia w nastepujacych terminach: 28.02.2022r.; 27.04.2022r.;
24.05.2022r.; 25.07.2022r.; 13.09.2022r.; 16.11.2022r.; 28.12.2022r.

Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30.12.2014r.0 stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
nastepujgce zasady zostaty wytgczone ze stosowania:

§19ust. 1i2

§ 21 ust. 2

§22ust.1i2

§ 24 (w catosci).



W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

V. Polityka wynagradzania

Kasa prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkdw Zarzadu, a takze osdb petnigcych kluczowe
funkcje. Zasady wynagradzania zostaty okreslone w odpowiednich dokumentach wewnetrznych Kasy:
— Polityce wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu Spdtdzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowej
» WIStA”,
— Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu Spdtdzielczej Kasy Oszczednosciowo —
Kredytowej , WIStA”
— Polityce wynagradzania oséb petnigcych kluczowe funkcje w SKOK ,, WIStA”,
— Polityce zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu oraz oséb petnigcych
kluczowe funkcje w Spotdzielczej Kasie Oszczednosciowo — Kredytowej , WIStA”.
Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Kasy.
Rada Nadzorcza Kasy sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania Zarzagdu SKOK
»WISLA”. W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
wewnetrznego aktu prawnego i nadzér w tym obszarze cigzy na Zarzadzie Kasy.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu lub oséb petnigcych kluczowe funkcje finansowane jest i wyptacane
ze Srodkéw SKOK ,, WIStA”.

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30.12.2014r.0 stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
nastepujace zasady zostaty wytgczone ze stosowania:

§ 28 (w odniesieniu do organu nadzorujacego)

§ 29 (w odniesieniu do organu nadzorujgcego).

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

VI. Polityka informacyjna

Kasa prowadzi przejrzystg polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby cztonkéw Kasy. Polityka
informacyjna SKOK ,WIStA” udostepniona jest na stronie internetowej Kasy. Zgodnie z przyjeta
Politykg informacyjng SKOK ,,WIStA”, Kasa udostepnia m.in. raporty zawierajace informacje finansowe.
SKOK ,,WIStA” zapewnia cztonkom Kasy réwny dostep do informacji, z poszanowaniem przepisow
o informacjach prawnie chronionych, w tym o tajemnicy zawodowej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

VII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientem

Przekaz reklamowy dotyczgcy ustugi lub produktu oferowanego przez Kase jest rzetelny i nie
wprowadza w btagd potencjalnego cztonka Kasy. Przekaz reklamowy cechuje sie poszanowaniem



powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajéow. Przekaz reklamowy w sposéb jednoznaczny wskazuje, jakiego produktu badz ustugi
dotyczy. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposdb, ktéry powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych prowadzony jest przez osoby z duzym
doswiadczeniem zawodowym.

SKOK ,WIStA” przyjeta Procedure okreslajgcq sposéb przygotowywania, zatwierdzania
i rozpowszechniania informacji przeznaczonej do publikacji.

Kasa doktada staran aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb
Cztonkdéw Kasy.

Kasa oraz wspdtpracujgce z nig podmioty w sposéb rzetelny i przystepny dla przecietnego odbiorcy
informujg o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w szczegdlnosci o charakterze i konstrukcji tego
produktu lub ustugi, korzyéciach oraz czynnikach warunkujacych osiggniecie ewentualnego zysku,
a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi finansowej,
majace znaczenie dla podjgcia przez cztonka Kasy decyzji, udostepniane s3 w taki sposdb, aby
w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy miat on mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sie z ich
trescia. Wzorce umowne oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczane w innych
dokumentach, przedstawiane s3 cztonkowi Kasy przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia
umowy.

Kasa podejmuje dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie zawieraty postanowien
niejednoznacznych.

Kasa opracowata i udostepnia cztonkom Kasy jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji, ktore odzwierciedlone sg w Regulaminie sktadania i rozpatrywania skarg (w tym
reklamacji) Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowej ,, WIStA”.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

VIII. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Kasie dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzad Kasy i nadzorowany przez Rade Nadzorczg SKOK , WIStA”.

W Kasie nie wdrozono zasady okreslonej w § 45 ust. 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” —na proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej wptywa m.in.
szacowanie ryzyka nieosiagnigcia celéw. Wobec niniejszej zasady zastosowano odstepstwo
i nie wprowadzono zapiséw w obowiazujacych w Kasie regulacjach wewnetrznych. Niniejsza zasada,
z uwagi na skalg prowadzonej dziatalnosci, stosowane mechanizmy kontrolne oraz z uwagi na aspekty
ekonomiczne nie zostata wdrozona w SKOK ,WIStA”. Dodatkowo, Komisja Nadzoru Finansowego
w wydanym dokumencie, tj. Rekomendacji B — SKOK nie stawia wymagari dla skok o szacowaniu ryzyka
nieosiagnigcia celow w omawianym zakresie. Komisja Nadzoru Finansowego zostata poinformowana
0 zastosowanym odstepstwie pismem Zarzadu Kasy z dnia 29.04.2016r.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Pracownikom
odpowiedzialnym za kontrole wewnetrzng w SKOK , WIStA” przypisano odpowiednie zadania zwigzane
z zapewnieniem realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej.



W Kasie przypisano pracownikowi Centrali funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Sposdb organizacji
funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

W Kasie powierzono pracownikowi Centrali funkcje audytora wewnetrznego. Sposdb organizacji
funkcji audytora wewnetrznego gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

Kasa skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jej dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcego
strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okresSlong przez Kase.
Odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Kasy.

Rada Nadzorcza Kasy nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. Zarzad Kasy zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza
regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Kasy,
charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym
ryzykiem.

Zarzad Kasy przestrzega wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji w sprawie zakazu
reklamy produktéw oszczednosciowych/ depozytowych oferowanych przez SKOK , WIStA”.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

IX.  Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30.12.2014r. o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
zasady wynikajgce z niniejszego rozdziatu zostaty wyfaczone ze stosowania.

Whioski z oceny:

Rada Nadzorcza Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowej ,, WIStA” stwierdza, ze w roku 2022
przestrzegane byty zasady wynikajgce z dokumentu wydanego w dniu 22 lipca 2014r. przez Komisje
Nadzoru Finansowego, tj. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
z uwzglednieniem wytgczen wskazanych w oswiadczeniu Zarzagdu Kasy o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego, ktére zostato zaakceptowane przez Rade Nadzorczg Kasy uchwatg nr 307/2014
z dnia 30.12.2014r. (niniejsze o$wiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszej oceny).

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa ,WIStA”, jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przyktadajgc szczegdlng wage do profesjonalizmu i zadowolenia oséb korzystajacych z ustug Kasy.

Rada Nadzorcza SKOK , WIStA”
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